附件2

北京市建设工程招标投标和造价管理协会 专家积分管理办法

为规范北京市建设工程招标投标和造价管理协会专家委员会（简称专家委员会）管理工作，推动行业建设发展，完善激励机制，进一步提高专家参与活动的积极性，专家委员会对专家实行积分制管理。根据《专家委员会管理办法》,特制定本办法。
第一章 积分类别及标准
第一条 积分是指专家在聘期内参与活动情况及专业表现的年度累计得分，积分制管理是把积分与排名挂钩，全方位调动专家工作积极性的管理方式。
第二条 积分事项主要有：参与京标价协和专家委员会组织的各项会议及相关活动，以及参与政府或行业相关的其他协会及机构组织的政策、文件及标准的编制、审核，有与行业相关的著作发表、学术或课题研究并形成成果文件等，编制行业培训相关教材、培训授课、出题、阅卷及评优、评审工作等。
第三条 参加专家委员会组织的各项会议积分标准
（一）参加专家委员会全体会议，每次计20分；
（二）参加专家委员会组织的研讨会、调研活动等，每次计15分。
第四条 参与政策、文件及标准的编制、审核等积分标准
（一）主编人员每项工作计20-50分，参编人员每项工作计10-30分；
（二）参与审核人员每项工作计10-20分；
（三）在对政府或协会等机构发布的相关文件、标准征求意见活动中，建言献策并提出合理化建议等，每次计5-10分。
第五条 有与行业相关的著作发表，以及参与学术研究或课题并形成成果文件等积分标准
（一）著作发表，独自编写每项工作计40-60分；与他人合作主编每项工作计30-50分，参编每项工作计20-30分，参与审核每项工作计10-20分；
（二）参与学术或课题研究并形成成果文件，主要编制人每项工作计20-50分，参编人员每项工作计10-30分，审核人员每项工作计10-20分；
（三）为京标价协期刊撰稿并发表，每篇计10-20分；参与期刊或《工程造价信息》审核，每期计10分。
第六条 参与培训等工作积分标准
（一）参加编制招标投标和造价专业人员相关培训大纲、教材等，按编制工作量每项计20-50分；参加审核每项计10-30分；
（二）参与编制招标投标和造价专业人员相关培训的习题库等，按编制工作量每项计10-30分；
（三）参与招标投标和造价专业人员相关培训授课，每课时计5-10分。
第七条 参与考试、竞赛等相关工作积分标准
（一）参加京标价协组织的各种考试、知识竞赛的命题、审题、组题等工作，按参与阶段及工作量每项计10-30分；
（二）参加京标价协组织的各种考试、知识竞赛的阅卷工作，每项计10分。
第八条 参加评优、评审活动积分标准
参与京标价协组织的评优、评审活动，按活动内容及工作量每项计10-20分。
第九条 参与其他活动积分标准
参加京标价协及专家委员会组织的与专业有关的其他活动，每参与一次计5-10分。
第二章 积分应用
第十条 专家积分考核自聘书发放之日起，按自然年度统计，由专家委员会对专家上一年度积分进行汇总。年度统计积分排名前20名的专家确定为优秀专家。
第十一条 每年积分排名前50名的专家（除优秀专家外），在下一年度京标价协组织的诚信类评价及评优中，其单位和个人可适当加分，具体详见相关办法。
优秀专家和积分排名前50名的专家名单在京标价协网站专家智库上公布，予以表扬。
第十二条 优秀专家奖励：
（一）优先安排下一年度培训，享受免费或一定优惠，具体详见相关办法；
（二）优先邀请参与京标价协组织的境内外考察及调研活动；
（三）在下一年度京标价协组织的诚信类评价及评优中，其单位和个人可适当加分，具体详见相关办法。
第十三条 在所参与的活动中,由于专家失职造成不良影响，视后果及影响大小，予以不计分或扣分处理。
第十四条 全年无积分的专家，专家委员会予以提醒，连续两年无积分的专家，予以解聘。
第三章 活动填报及赋分
第十五条 活动填报方式
（一）专家在本年度参与京标价协相关活动，由京标价协秘书处统一填报。
（二）专家在本年度参与京标价协外相关活动，由专家根据参加活动内容和时间自行填报“年度活动统计表”，见附表。
统计表填报采用专家承诺制，专家对其所报内容真实性负责，签署承诺书，不需提供佐证材料。专家委员会保留核实填报内容真实性的权利。经核实后确认为虚假填报的，专家本年度全部积分清零，并在专家委员会大会予以通报。
第十六条 填报时间及赋分
专家填报的活动统计表在次年二月底前报送专家委员会，由专家委员会根据所填报活动内容、性质、时间等方面进行考量，予以赋分。
第四章 备选专家积分管理
第十七条 备选专家积分标准：
（一）参与专家委员会布置的工作，包括征求意见、授课、出题、评审等，按工作完成内容及质量，每次计10-50分；
（二）为京标价协期刊撰稿并发表，每篇计20分；
（三）参与相关行业组织的招标投标和造价相关专业的文件、标准制定，参与课题研究并形成成果文件，教材编制、培训及讲座授课、考试及竞赛命（审）题等工作，需提供相应证明资料（复印件），根据参与程度可计10-50分。
（四）参加京标价协及专家委员会组织的与专业有关的其他活动，每次计10分。
第十八条 备选库专家个人积分达到100分，可直接聘请为专家，增补进专家库；备选库专家个人积分未达到100分的，在专家库需要增补时，按积分排名，靠前者可优先考虑增补进专家库。
第五章 附 则
第十九条 本办法未尽事宜，按《北京市建设工程招标投标和造价管理协会专家委员会管理办法》执行。
第二十条 专家委员会负责积分管理及解释工作。
第二十一条 本办法自2022年5月26日北京市建设工程招标投标和造价管理协会一届八次理事会通过之日起实施，原《专家积分管理办法》同时废止。

附件一：年度参加活动统计表
附件二：承诺书


北京市建设工程招标投标和造价管理协会专家委员会
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附件一：                             年度参加活动统计表
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	专家证书号
	活动日期
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注：1. 活动组织者：注明本协会、专家委员会，非本协会活动注明组织者单位；
2. 活动性质：会议（会议/评审会/研讨会/讨论会/论坛）、政策制定（法律法规、标准、文件）、著作（技术专著、教材、论文）、课题（学术研究、报告）、培训（授课、命审题、阅卷）、其他（征求意见等）；
3. 参与程度：主编、参编、审核；参与的主要工作内容应写出具体编审章或科目；
4. 活动时间：授课按“课时”填写，参会按“天”填写；其他活动按“项”填写；
5. 政策制定、著作、课题等，本年度成文并发布、出版或形成成果报告为完成，可以在本年度填报；需跨年度完成的，在完成年度填报；
6. 积分：根据积分办法由专家委员会赋分，待专家智库系统建立后由系统自行赋分。

附件二：
北京市建设工程招标投标和造价管理协会专家委员会
积分填报承诺书


本人：       （姓名）根据专家委员会对专家积分考核工作的要求，提交“       年度活动统计表”。我郑重承诺：“       年度活动统计表”中的内容真实、准确、有效，我本人对其真实性负全部责任。
我对本人因提供虚假材料引发的一切后果承担相应法律法规责任，并接受专家委员会做出的相应处理决定。
特此承诺！



承诺人（签字）：

年   月   日


附件


2


 


 


北京市建设工程招标投标和造价管理协会


 


专家积分管理办法


 


 


为规范北京市建设工程招标投标和造价管理协会专家委


员会（简称专家委员会）管理工作，推动行业建设发展，完善


激励机制，进一步提高专家参与活动的积极性，专家委员会对


专家实行积分制管理。根据《专家委员会管理办法》


,


特制定


±¾°ì·¨¡£


 


第一章


 


积分类别及标准


 


第一条


 


积分是指专家在聘期内参与活动情况及专业表现


的年度累计得分，积分制管理是把积分与排名挂钩，全方位调


动专家工作积极性的管理方式。


 


第二条


 


积分事项主要有：参与京标价协和专家委员会组


织的各项会议及相关活动，以及参与政府或行业相关的其他协


会及机构组织的政策、文件及标准的编制、审核，有与行业相


关的著作发表、学术或课题研究并形成成果文件等，编制行业


培训相关教材、培训授课、出题、阅卷及评优、评审工作等。


 


第三条


 


参加专家委员会组织的各项会议积分标准


 


（一）参加专家委员会全体会议，每次计


20


分；


 


（二）参加专家委员会组织的研讨会、调研活动等，每次


计


15


分。


 


第四条


 


参与政策、文件及标准的编制、审核等积分标准


 


（一）主编人员每项工作计


20


-


50


分，参编人员每项工作


计


10


-


30


分；


 




附件 2     北京市建设工程招标投标和造价管理协会   专家积分管理办法     为规范北京市建设工程招标投标和造价管理协会专家委 员会（简称专家委员会）管理工作，推动行业建设发展，完善 激励机制，进一步提高专家参与活动的积极性，专家委员会对 专家实行积分制管理。根据《专家委员会管理办法》 , 特制定 本办法。   第一章   积分类别及标准   第一条   积分是指专家在聘期内参与活动情况及专业表现 的年度累计得分，积分制管理是把积分与排名挂钩，全方位调 动专家工作积极性的管理方式。   第二条   积分事项主要有：参与京标价协和专家委员会组 织的各项会议及相关活动，以及参与政府或行业相关的其他协 会及机构组织的政策、文件及标准的编制、审核，有与行业相 关的著作发表、学术或课题研究并形成成果文件等，编制行业 培训相关教材、培训授课、出题、阅卷及评优、评审工作等。   第三条   参加专家委员会组织的各项会议积分标准   （一）参加专家委员会全体会议，每次计 20 分；   （二）参加专家委员会组织的研讨会、调研活动等，每次 计 15 分。   第四条   参与政策、文件及标准的编制、审核等积分标准   （一）主编人员每项工作计 20 - 50 分，参编人员每项工作 计 10 - 30 分；  

