
附件3：    北京市建设工程招标投标协会会员单位优秀联络员考核计分评定表
	企业名称
	
	所在部门
	

	联络员
	
	职务
	
	联系方式
	

	序号
	考评内容
	考评标准
	自评分
（自主填报）
	评定分
（评委会评定）

	
	原则
	遵守国家法律、法规和政策，遵守协会章程、规定及联络员管理办法，基本分为100分。如有重大违反行为，直接取消考评资格。
	
	

	1
	自身条件
	学 历：本科及以上加2分。
职 务：部门及以上领导加4分。
工作年限：从事联络员工作年限满3年加7分;满2年加5分；2年以内加3分。
	
	


	2
	信息传递
	及时将协会发布的各类通知、信息资料等传递至单位相关负责人，并且将反馈及时回复给协会，每次加2分。
	
	

	3
	参会情况
	积极参加协会组织的各种培训、学习研讨、工作交流等活动，每次加3分 
	
	

	4
	建言献策
	书面向协会反映企业诉求，每次2分；对协会工作提出书面意见和建议，每次2分；意见和建议被政府相关部门采纳的每次加3分。
	
	

	5
	媒体宣传
	积极向协会媒体投稿，每篇稿件2分；投稿并采纳每篇4分。
	
	

	6
	对协会支持
	支持赞助：为协会提供人力、资金、会务、资料、设施设备等支持的，人力1分/人·月；资金赞助每2000元加1分；200人以下会场每次2分，200人以上会场每次3分；其他物资设备等按重要程度或价值高低酌情每次加1-3分。
	
	

	7
	会费情况
	及时督促单位按时缴纳会费，未及时缴纳的每晚交一个月减1分.
	
	

	  8
	自律公约签署
	积极督促单位签署自律公约，签署的加10分。
	
	

	9
	个人奖项
	联络员获得行业主管部门或协会表彰的，每项加5分。
	
	

	10
	企业荣誉
	企业获得协会的优秀会员单位的，加5分。
	
	

	
	合               计
	
	


注：本考评表基本分为100分，实行加减分制，考评内容时限均在该评审周期自然年内，加减分项须提供相关书面证明材料并加盖公章。自评分由会员单位或联络员自主填报，作为参考，最终评分以评委会评定为准。本评分表内容由协会秘书处负责解释。


评委会意见及签字：
